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- при приеме на работу;
- при назначении на новую должность;
- в ходе проведения ежегодных аттестаций на соблюдение этических норм ведения бизнеса, принятых в организации;
- при возникновении конфликта интересов.
3.5. Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

4. Возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов
4.1. Декларация о конфликте интересов изучается должностным лицом организации, ответственным за противодействие коррупции, и направляется руководителю организации.
4.2. Руководитель организации рассматривает декларацию о конфликте интересов, оценивает серьезность возникающих для организации рисков и, в случае необходимости, определяет форму урегулирования конфликта интересов.
4.3. Рассмотрение декларации о конфликте интересов осуществляется руководителем организации и должностным лицом организации, ответственным за противодействие коррупции, конфиденциально.
4.4. Формы урегулирования конфликта интересов:
- ограничение доступа работника организации к конкретной информации, которая может затрагивать его личные интересы;
- добровольный отказ работника организации или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника организации;
- перевод работника организации на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
- отказ работника организации от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами организации;
- увольнение работника организации в соответствии со статьей 80 Трудового кодекса Российской Федерации;
- увольнение работника организации в соответствии с пунктом 7.1 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;
- иные формы разрешения конфликта интересов.
4.5. По письменной договоренности организации и работника организации, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут применяться иные формыурегулирования.
4.6. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешенияконфликта интересов учитывается степень личного интереса работникаорганизации, вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущербинтересам организации.

5. Обязанности работника организации в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов
5.1. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих должностных обязанностей работник организации обязан:
- руководствоваться интересами организации без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
- избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
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[MOJIO’KEHUE
0 KOH®JHMKTE UHTEPECOB PABOTHHKOB
MAJIOY «AETCKHIT CAZl Ne7 «PATTYT A»

1. O6mue moJ10KeHHS

1.1. Tlono)keHHe yCTAHABIMBAET IOPSIOK BEHIBICHHS M YPEryTHpOBaHHS KOH(IMKTA
HHTEpecOoB, Bo3HMKaromero y paboraukoB MAJIOY «Jletckmit can Ne7 «Pamyra» (naee —
IonoxKeHHe 0 KOHDIUKTE HHTEPECOB), B X0/1€ BBIIIOIHEHHs IMH TPY/IOBBIX 00S3aHHOCTEH.

1.2. O3HaKOMIIEHHE TpakiaH, nocTynaomux Ha padory B MAJIOY «Jletckmit cam Ne7
«Pamyra» (manee — opraHusauus), ¢ IIoI0KeHHEM O KOH(IMKTE HHTEPECOB HPOM3BOIMTCS B
COOTBETCTBHH cO cTaTheit 68 Tpynosoro konekca Poccuiickoit deneparmu.

1.3. JleitctBre Hactosimero [1ooxeHns: 0 KOH(IMKTE. HHTEPECOB PAaCIPOCTPAHSACTCS Ha
BceX paGOTHUKOB OPTraHW3al[HK BHE 3aBHCHMOCTH OT YPOBHS 3aHUMAEMOMN JOJDKHOCTH.

2. OcHOBHbIE PHHIHIILI IPEJOTBPANIEHHS H YPETyTHPOBaHAsA KOH(IHKTA
HHTEPECcoB

B ocHOBY paboThl MO MPEXOTBPAIICHHIO H YPETYTHPOBAHUIO KOH(DIUKTAa WHTEPECOB
TIOJIOYKEHBI CITeTYIONTHAE IPHHIIAIIBL:

2.1. 00513aTeIBHOCTE PACKPHITHS CBEJICHAI O peabHOM HIIH HOTEHIHATHHOM KOHpIHKTE
HHTEPECOB;

2.2. VHIMBHIYalbHOE pACCMOTPEHHE M OIEHKA PpENyTAlMOHHBIX PHCKOB UL
OpraHW3alyy [PA BELIBICHHH KaXI0TO KOH(IMKTA WHTEPECOB U €0 YPeryIHpOBaHUH;

2.3. KOHHUICHIMAILHOCT MPOLEcca PACKPHITHS CBECHHH O KOH(IMKTE MHTEPECOB U
MpOLIECCa ero YPeryInpOBaHHs;

2.4. cobmonenne OanaHca WHTEPECOB OpPraHM3allMM M PAOOTHHMKA OPraHU3alUy I[IPH
yperyIupoBaHHHE KOH(IIMKTa HHTEPECOB;

2.5. 3amuTa pabOTHHKA OPTaHH3ALMA OT IPECIEOBAHMA B CBA3M C COOOIIEHHEM O
KOH(JIMKTE HHTEPECOB, KOTOPBIA GBUI CBOEBPEMEHHO PACKPHIT PaOOTHHKOM OpraHH3aldyd H
yperynupoBaH (IIPefOTBPAIIEeH) OpraHu3aluei.

2.6. ®OpMBI yperyIMpOBaHUs KOH(IHKTa MHTEPECOB PAOOTHUKOB OpraHM3alliy JTOJDKHBI
IPUMEHSTHCS B cooTBeTcTBAM ¢ TpynoBEM KonekcoM Poccuiickoit Penepanun.

3. IlopsimoK pacKpsITHs KOH()INKTA HHTEPECOB PA6OTHAKOM OPraHH3aIHH H €0
YperyIupoBaHHAs

3.1. OTBETCTBEHHBIM 3a TIPHEM CBEJEHHH O BOHHKAIOMMX (MMEIONIHXCS) KOHQIMKTAX
HHTEPECOB SBIAETCS CTPYKTYPHOE IMOJpa3JeieHHe WM JOJDKHOCTHOE JIMIO OpraHu3aliud,
OTBETCTBEHHOE 32 IPOTHBOZIEHCTBHE KOPPYIIHH.

3.2. Ilpouemypa packpsITHs KOH(IHMKTAa HHTEPECOB YTBEPIKAAETCS JIOKAIbHBIM
HOPMATHBHBIM AKTOM OPTaHH3AIAH U JOBOIHUTCS [0 CBEJICHHS BCEX €€ PAOOTHHKOB.

3.3. PackpbITHE KOH(DIMKTa HHTEPECOB OCYIIECTBISETCS B IHCBMEHHOM (opMe.

3.4. UrdopManyst 0 BO3MOKHOCTH BO3HHKHOBEHHSI WM BO3HMKHOBEHHH KOH(IHMKTA
HHTEPECOB TpECTABISIETCS B BHJAE JACKIAAMK O KOHGIHKTE MHTEPEcOoB (IIPHUIOKEHHE) B

CJICOYIOIIHX CITydasx:




