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- сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если таковые имеются;
- сведения об информировании органов прокуратуры или других государственных органов об обращении в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (при наличии);
- иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по существу;
- подпись уведомителя;
- дата составления уведомления.
1.7. Работодатель рассматривает уведомление и передает его в структурное подразделение или должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции в организации, для регистрации в журнале регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал) (приложение к настоящему Положению) в день получения уведомления.
1.8. Анонимные уведомления передаются в структурное подразделение или должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции в организации, для сведения.
1.9. Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению не принимаются.
1.10. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение пятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления.
1.11. С целью организации проверки работодатель в течение трех рабочих дней создает комиссию по проверке факта обращения в целях склонения работника организации к совершению коррупционных правонарушений (далее – комиссия).
1.12. Персональный состав комиссии (председатель, заместитель председателя, члены и секретарь комиссии) назначается работодателем и утверждается правовым актом организации.
1.13. В ходе проверки должны быть установлены:
- причины и условия, которые способствовали обращению лица к работнику организации с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
- действия (бездействие) работника организации, к незаконному исполнению которых его пытались склонить.
1.14. Результаты проверки комиссия представляет работодателю в форме письменного заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки.
1.15. В заключении указываются:
- состав комиссии;
- сроки проведения проверки;
- составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием дляпроведения проверки;
- подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для составления уведомления;
- причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения работника организации к совершению коррупционных правонарушений.
1.16. В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника организации к совершению коррупционных правонарушений комиссией в заключение выносятся рекомендации работодателю по применению мер по недопущению коррупционного правонарушения.
1.17. Работодателем принимается решение о передаче информации в органы прокуратуры.
1.18. В случае если факт обращения в целях склонения работника организации к совершению коррупционных правонарушений не подтвердился, но в ходе проведенной проверки выявились признаки нарушений требований к служебному поведению либо конфликта интересов, материалы, собранные в ходе проверки, а также заключение направляются для рассмотрения на заседании общественного (наблюдательного, попечительского) совета (при наличии) и принятия соответствующего решения, а также представляются работодателю для принятия решения о применении дисциплинарного взыскания в течение двух рабочих дней после завершения проверки.
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OB HHOOPMUPOBAHNY PABOTHUKAMHU PABOTOATEJIS
0 CJIYYASIX CKJIOHEHHS X K COBEPLIEHUAIO KOPPYIIIITUOHHBIX
HAPYIIEHHI M IOPSIAKE PACCMOTPEHUSI TAKMX COOBIIEHAI
B MAJIOY IETCKHI CAJI Ne7 «PALYT A»

1.1. Hacrosimee mooxeHne HHGOPMUPOBAHAs pabOTHHKaMH paboOTOHATENs O CIydasx
CKJIOHEHHSI HX K COBEPIICHHIO KOPPYIIHOHHEIX HApyIIEHHH U MOPSJAKE PaCCMOTPEHHMS TAKUX
coobmenuit B8 MAJIOY «Jlerckmit can Ne20 «Aunenymkay (nanee — Ilonoxenue) ompenensier
nopsIoK mHpopMupoBanus padorogaress padotaukamu MAJIOY «Jlerckuit can Ne7 «Papmyra»
(manee — OpraHM3alAM), O CIydasX CKJIOHEHHsS PAOOTHAKOB K COBEPIICHHIO KOPPYIIHOHHBIX
HapyIIeHUH.

1.2. B nensax Hactosimero [10105KeHUs HCHOIB3YFOTCS CIIETYIOIIHE MOHTHS:

- paGOTHHKHA OPraHU3AIMY — QU3MUECKUE JIHIIA, COCTOSNINE C OPraHU3ALHEH B TPYIOBBIX
OTHOIIEHHUSX HAa OCHOBAHMHU TPYJAOBOTO JOTOBOPA;

- yBeJIOMIIeHHE — coo0Imenne pabOTHHKA OpraHu3alyy 00 o0palleHu: K HeMy B IeIX
CKJIOHEHHS K COBEPIIECHHIO KOPPYIIIHOHHBIX NPaBOHAPYIICHUIH;

- WHbIe IOHSTHS, UCIOJb3yeMble B HacTosmmeM II00XKeHHH, MPUMEHIIOTCS B TOM XK€
sHauermn, 9ro W B DemepambHOM 3akoHe oT 25 nexabps 2014 roma Ne 273-@3 «O
[IPOTHBOAEHCTBHM KOPPYIILIHI.

1.3. PaGoTHEKE 06s3aHbl HHGOPMHEPOBATH PaGOTORATENS 000 BCEX CIYUasX OOpaIleHHs
K HEM JII[ B LeJIX CKIOHEHHS HX K COBEPIIEHHIO KOPPYIIIIHOHHBIX TIPABOHAPYIICHHH.

1.4. B cirydae mocTymuieHus K paGOTHHKY OPTaHH3aIii 00pAIEeHHS B LENIX CKIOHEHHS K
COBEPIIEHHIO KOPPYIIMOHHEIX NPABOHAPYINEHAH yKa3aHHbIH PaGOTHHK OpraHM3aluy 00s3aH
He3aMeUTHTENBHO YCTHO YBEIOMHUTE paboTofatens. B Teuenue oqHOTo pabodero AHs pabOTHHK
OpraHM3aIMH 00S3aH HAIPABATH PaOOTOATETIO YBEIOMIIEHHE B IACHMEHHOK (bopme.

1.5. TIpH HEBO3MOXKHOCTH HANPAaBHTH YBEIOMJICHHE B yKa3aHHBIH CPOK (B cayuae
6oNe3HH, KOMAHIMPOBKH, OTIYCKA ¥ T.JI.) pAGOTHHK OpTaHHM3AIlMM HATPaBIseT pabOToNATeNO
yBEZIOMIIEHHE B TeYEHHE OJHOr0 paGoyero /IHs MOoCie NPUOBITHS Ha pabouee MecTo.

1.6. B yBetOMIICHHH JOIDKHBI COJIEPHKATHCS CICAYIOIIHE CBEICHHS:

- (aMmmEs, WMs, OTYECTBO YBEIOMHTENSA, KOHTAKTHEIA Tene(oH, a Takke HHasi

uH(OpMAIHS, KOTOPAsL, IO MHEHHIO YBEJIOMUTEIIS, IIOMOXKET YCTAHOBUTH C HUM KOHTAKT;

- (3aMeraemMast) JOJDKHOCTD;

- 06CTOSTENHCTBA, NPH KOTOPHIX IIPOM3OILIO OOpalleHHe B MEISX CKIOHCHHA K
COBEPIIEHHIO KOPPYIIIHOHHBIX IPABOHAPYIICHAMH;

- W3BECTHBIC CBEACHHS O JuIe ((pU3MYECKOM HIH IOPUIHYECKOM), BBICTYNHBIIEM C
o6paleHreM B IIEMSX CKIOHEHHS K COBEPIIEHHIO KOPPYIIMOHHBIX PABOHAPY ICHHIA;

- W3JIOXKEHWE CyTH obpamieHmsi (1ara W MecTo oOpameHMs, K COBEPIICHHIO KaKoro
neiictBust (0e3MefCTBUS) IPOMCXOIUT CKIOHEHHE, IIPEIONKEHHAs BBIOJa, MPErojiaracMble
HOCIIEICTBHS, HHbIE 00CTOSITEIBCTBA OOpAIICHHUS);




